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Rozdział I 

Postanowienia  ogólne 
1.Opolskie Forum Organizacji Socjalnych zwane dalej OFOS stanowi związek stowarzyszeń i 

innych osób prawnych działających w zakresie pomocy społecznej i pomocy osobom 

niepełnosprawnym  na terenie województwa opolskiego. 

2.OFOS może przyjmować i wchodzić w struktury krajowe i międzynarodowe na zasadach 

określonych przez odpowiednie umowy. 

3.Siedzibą władz OFOS jest miasto Opole. 

4.OFOS posiada osobowość prawną, używa pieczęci, symbolu odznaki. 

5.OFOS respektuje autonomię swych członków w zakresie realizacji przez nich 

swoich celów statutowych i  nie ingeruje w ich sprawy wewnętrzne. 
Rozdział II 

Cele i formy działania 
1.Integracja działalności organizacji pozarządowych o charakterze socjalnym. 

2.Wyrażanie różnorodnych potrzeb społecznych. 

3.Tworzenie warunków realizacji zadań statutowych OFOS: 

a. współpraca z administracją rządową i samorządową 

b. wymiana informacji i koordynacja  usług między członkami OFOS. 

c. wymiana doświadczeń i szkolenie pracowników oraz wolontariuszy, służące podnoszeniu 

jakości świadczonych usług socjalnych. 

d. tworzenie agend umożliwiających prowadzenie działalności statutowej. 

e. działalność odpłatna i nieodpłatna pożytku publicznego 

f. działalność na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych  

g działalność na rzecz aktywizacji zawodowej grup społecznych zagrożonych wykluczaniem 

społecznym  

4. Współpraca z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym profilu działania . 

5. Inspirowanie i opiniowanie inicjatyw (w tym ustawodawczych) w celu kształtowania polityki 

społecznej oraz uczestnictwo w odpowiednich procesach legislacyjnych. 

Rozdział III 

Członkowie , ich prawa i obowiązki 
1. Członkowie OFOS dzielą się na członków: 

a. zwyczajnych, 

b. wspierających, 

c. honorowych. 

2.Członkiem zwyczajnym może być stowarzyszenie, organizacja lub fundacja nie mająca celu 

zarobkowego, zajmująca się pomocą społeczną. 

3. O przyjęciu danej organizacji w poczet członków OFOS decyduje Zarząd w formie uchwały na 

podstawie pisemnej deklaracji kandydata. 

4. Od odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych zainteresowanej organizacji przysługuje 

prawo odwołania się do Walnego Zebrania do 30 dni od pisemnego zawiadomienia, którego 

uchwała jest w tym przedmiocie ostateczna. 

5.Członkowie zwyczajni  reprezentowani są w OFOS przez swych upoważnionych przedstawicieli. 

6.Członkiem wspierającym może zostać każda osoba fizyczna lub prawna mająca swą siedzibę w 

kraju lub za granicą deklarująca wspieranie działalności OFOS . 

7.Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd OFOS po złożeniu pisemnego wniosku 

przez stowarzyszenie lub osobę prawną z dołączeniem uchwały właściwego organu . 

8.Członkiem honorowym może zostać każda osoba fizyczna lub prawna, która poniosła szczególne 

zasługi dla realizacji celów statutowych. 
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Nadanie członkostwa honorowego następuje uchwałą Zarządu OFOS za zgodą osoby fizycznej 

lub prawnej. 

9. Członek zwyczajny ma prawo: 

a. wybierać i być wybieranym do władz OFOS  

b. zgłaszać wnioski dotyczące działalności OFOS 

c. korzystać z pomocy i urządzeń OFOS na zasadach określonych przez Zarząd OFOS. 

10. Członek wspierający ma prawo : 

a. brać udział z głosem doradczym w zebraniach i pracach władz OFOS przez upoważnionego 

przedstawiciela. 

b. zgłaszać wnioski dotyczące działalności OFOS. 

11. Członek zwyczajny jest zobowiązany: 

a. przestrzegać Statutu, regulaminu i uchwał władz OFOS, 

b. aktywnie uczestniczyć w działalności OFOS, 

c. regularnie opłacać składkę członkowską. 

12. Członek wspierający jest zobowiązany: 

a. popierać cele i wspierać działalność OFOS, 

b. wnieść zadeklarowane wsparcie. 

13. Postanowienia pkt. 9 ,10 i 11 mają zastosowanie do członków honorowych, którzy są ponadto 

zwolnieni od płacenia składek statutowych. 

14. Utrata członkostwa następuje w razie : 

a. dobrowolnego wystąpienia, 

b. likwidacji osoby prawnej , 

c. wykluczenia na mocy uchwały Zarządu 

wykluczenie może nastąpić z powodu nie przestrzegania Statutu, regulaminów i innych 

uchwał władz OFOS , działania na szkodę OFOS, oraz  co najmniej rocznej zwłoki w 

uregulowaniu składki członkowskiej, pomimo pisemnego upomnienia. Przed podjęciem 

decyzji Zarząd umożliwi członkowi złożenie wyjaśnienia na piśmie lub osobiście przez 

upoważnionego przedstawiciela na posiedzeniu Zarządu. 

d. odwołanie od decyzji należy składać do Komisji Rewizyjnej w terminie do 14 dni od daty 

utraty członkostwa. 

Rozdział IV 

Władze OFOS 
1.Władzami OFOS są: 

a. Walne Zebranie, 

b. Zarząd OFOS, 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Wybór władz Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje  Walne Zebranie w głosowaniu tajnym lub 

jawnym w zależności od uchwały Walnego Zebrania. 

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej  trwa 3 lata. 

4.Uchwały Władz OFOS zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania . 

5. Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą bez zgody Walnego Zebrania dokooptować do swojego 

składu nowych  członków na stanowiska zwolnione w trakcie trwania kadencji w liczbie nie 

większej niż 1/3 pełnego składu . 

6.Walne Zebranie jest najwyższą władzą OFOS. 

7.W Walnym Zebraniu uczestniczy przedstawiciel członka zwyczajnego w liczbie ustalonej przez 

Zarząd,  przy czym każdemu członkowi niezależnie od liczby przedstawicieli przysługuje jeden 

głos. 

8. Do uprawnień Walnego Zebrania należy: 

a. uchwalanie Statutu OFOS, 

b. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania , 
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c. uchwalanie kierunku działania OFOS , 

d. wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

e. ocena działalności OFOS i jego władz. 

f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

g. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

ewentualnie odmowa udzielania absolutorium całemu Zarządowi  lub poszczególnym jego 

członkom. Nie uzyskanie absolutorium pozbawia prawa kandydowania do władz najbliższej 

kadencji, 

h. rozpatrywanie wniosków w sprawach członkostwa, 

i. ustalanie wpisowego i składek członkowskich, 

j. podejmowanie uchwał. 

9. W Walnym Zebraniu biorą udział; 

a. z głosem decydującym przedstawiciele członków OFOS  

b. z głosem doradczym członkowie wspierający, 

c. mogą wziąć udział zaproszeni goście 

10. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd co najmniej raz na 12 miesięcy. 

11. O terminie, miejscu i porządku Walnego Zebrania, Zarząd zawiadamia członków co najmniej na 

14 dni przed terminem Zebrania. 

12. Nadzwyczajne Zebranie OFOS może być zwołane na wniosek Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub 

1/3 ogólnej liczby członków OFOS. Zebranie takie powinno być zwołane nie później niż w 

terminie dwóch miesięcy od daty zgłoszenia wniosku. 

13. Zebranie nadzwyczajne obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

14. Zarząd OFOS zwany dalej Zarządem kieruje działalnością OFOS w okresie między Walnymi 

Zebraniami i odpowiada za swą pracę przed Walnym Zebraniem. 

15. Do zakresu działalności Zarządu należy: 

a. uchwalanie regulaminu Zarządu, 

b. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

c. reprezentowanie OFOS na zasadach określonych w podpunkcie „h” 

d. powoływanie w miarę potrzeb komisji i zespołów problemowych ułatwiających pracę 

OFOS, 

e. zarządzanie funduszami OFOS i majątkiem OFOS, 

f. zwoływanie Walnych Zebrań OFOS, 

g. powołanie Biura OFOS oraz powoływanie i odwoływanie jego kierownika, 

h. w imieniu Zarządu OFOS reprezentuje na zewnątrz i działa w jego imieniu prezes lub 

wiceprezes lub osoba upoważniona przez Zarząd, 

i. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia nowych członków  
j. podejmowanie uchwał sprawie wykluczenie z członkowstwa  

16. Zarząd składa się z 5-9 członków wybranych przez Walne Zebranie. 

17. Zarząd wybiera ze swego grona prezesa, 1 lub 2 wiceprezesów i sekretarza. 

18. W przypadku rezygnacji lub braku możliwości pełnienia funkcji przez prezesa, funkcję tę 

powierza się wiceprezesowi do czasu pierwszego Walnego Zebrania 

19. Komisja Rewizyjna jest społecznym organem kontroli działalności OFOS. 

20. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w zebraniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

21. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków. 

22. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani 

pozostawać z nimi w stopniu pokrewieństwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

23. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwa z winy umyślnej. 

24. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego wiceprzewodniczącego, 

sekretarza 
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25. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrola przynajmniej raz w roku prawidłowości oraz zgodności ze Statutem i uchwałami 

OFOS oraz przepisami prawa całokształtu działalności OFOS, 

b. składanie Zarządowi uwag i ocen wynikających z kontroli działalności OFOS, 

c. składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności oraz stawianie wniosków w 

sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

d. Komisja Rewizyjna może złożyć wniosek o zwołanie nadzwyczajnego Zebrania OFOS, 

e. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwołania od decyzji o utracie członkostwa i ewentualnie 

podejmuje sprawę do rozpatrzenia na najbliższym Walnym Zebraniu 

 

Rozdział V 

Majątek, fundusze , działalność gospodarcza. 

1. Majątek OFOS stanowią nieruchomości, ruchomości , prawa majątkowe i fundusze. 

2. Na fundusze OFOS składają się: 

a. wpisowe i składki członkowskie, 

b. dochody z majątku nieruchomego i ruchomego, 

c. dochody z działalności gospodarczej i praw majątkowych, 

d. darowizny , zapisy ,dotacje i inne świadczenia. 

3. W ramach obowiązujących przepisów prawa Zarząd może prowadzić działalność gospodarczą. 

4. Do ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych OFOS  oraz 

udzielania pełnomocnictw wymagane jest współdziałanie i podpisy dwóch członków Zarządu. 

Podpisy składają dwie osoby z jednego z poniższych układów: 

a. prezes i wiceprezes lub 

b. prezes i członek zarządu lub 

c. wiceprezes i członek zarządu. 

5. Opolskie Forum Organizacji socjalnych nie udziela pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań 

majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do członków Organów Stowarzyszenia , pracowników, 

oraz osób z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia , opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”. 

6. Opolskie Forum Organizacji Socjalnych nie przekazuje swojego majątku na rzecz członków 

organów Stowarzyszenia, pracowników, oraz ich osób bliskich. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej, Zarząd OFOS, pracownicy mogą korzystać z majątku 

Stowarzyszenia na takich samych prawach jak osoby niezwiązane z pełnieniem funkcji w 

organizacji. 

8. Opolskie Forum Organizacji Socjalnych nie dokonuje zakupu na szczególnych zasadach 

towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie jej organów lub 

pracownicy oraz ich osób bliskich.  

6. Stowarzyszenie corocznie sporządza sprawozdanie z działalności (merytoryczne i finansowe), 

które składa właściwemu ministrowi , upublicznia je w drukowanym sprawozdaniu i na stronie 

internetowej. 

Rozdział VI 

Zmiana Statutu i rozwiązanie OFOS 
1.Nowy Statut lub zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie większością 2/3 głosów w obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania  

2.Uchwałę w sprawie rozwiązania OFOS i przeznaczenia jego majątku podejmuje Walne Zebranie 

większością 2/3 uprawnionych do głosowania . 

3.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje się odpowiednie przepisy ustawy 

prawa o stowarzyszeniach. 


