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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

1.0polskie Forum Organizacji Socjalnych zwane dalej OFOS stanowi zwiazek stowarzyszen i
innych o0s6b prawnych dzialajacych w zakresie pomocy spolecznej i pomocy osobom
niepelnosprawnym na terenie wojewddztwa opolskiego.

2.0FOS moze przyjmowac¢ i wchodzi¢ w struktury krajowe i migdzynarodowe na zasadach
okreslonych przez odpowiednie umowy.

3.Siedziba wtadz OFOS jest miasto Opole.

4.0OFOS posiada osobowos$¢ prawna, uzywa pieczeci, symbolu odznaki.

5.0FOS respektuje autonomi¢ swych cztonkéw w zakresie realizacji przez nich

swoich celéw statutowych i nie ingeruje w ich sprawy wewngtrzne.
Rozdzial 11
Cele i formy dziatania

1.Integracja dziatalnosci organizacji pozarzadowych o charakterze socjalnym.

2.Wyrazanie réznorodnych potrzeb spotecznych.

3.Tworzenie warunkéw realizacji zadan statutowych OFOS:

a. wspotpraca z administracja rzadowa i samorzadowa

b. wymiana informacji i koordynacja ustug migdzy cztonkami OFOS.

c. wymiana doswiadczen i szkolenie pracownikéw oraz wolontariuszy, shuzace podnoszeniu
jakosci §wiadczonych ustug socjalnych.

d. tworzenie agend umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci statutowe;.

e. dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego

f. dzialalno$¢ na rzecz aktywizacji zawodowej 1 spolecznej oséb niepetnosprawnych

g dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji zawodowej grup spolecznych zagrozonych wykluczaniem

spolecznym

4. Wspdtpraca z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym profilu dziatania .

5. Inspirowanie i opiniowanie inicjatyw (w tym ustawodawczych) w celu ksztalttowania polityki
spotecznej oraz uczestnictwo w odpowiednich procesach legislacyjnych.

Rozdzial 111

Cztonkowie , ich prawa i obowiqzki

1. Cztonkowie OFOS dziela si¢ na czlonkéw:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

2.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ stowarzyszenie, organizacja lub fundacja nie majaca celu
zarobkowego, zajmujaca si¢ pomoca spoteczna.

3. O przyjeciu danej organizacji w poczet cztonkéw OFOS decyduje Zarzad w formie uchwaty na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

4. Od odmowy przyjgcia w poczet cztonkdéw zwyczajnych zainteresowanej organizacji przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania do 30 dni od pisemnego zawiadomienia, ktérego
uchwala jest w tym przedmiocie ostateczna.

5.Czlonkowie zwyczajni reprezentowani sa w OFOS przez swych upowaznionych przedstawicieli.

6.Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna majaca swa siedzibg w
kraju lub za granica deklarujaca wspieranie dziatalnosci OFOS .

7.Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad OFOS po zlozeniu pisemnego wniosku
przez stowarzyszenie lub osobe prawna z dotaczeniem uchwaty wlasciwego organu .

8.Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra poniosta szczegdlne
zastugi dla realizacji celéw statutowych.
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Nadanie cztonkostwa honorowego nastgpuje uchwala Zarzadu OFOS za zgoda osoby fizycznej
lub prawne;.

9. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz OFOS
b. zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci OFOS
c. korzysta¢ z pomocy i urzadzen OFOS na zasadach okre§lonych przez Zarzad OFOS.
10. Cztonek wspierajacy ma prawo :
a. bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach i pracach wtadz OFOS przez upowaznionego
przedstawiciela.
b. zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci OFOS.
11. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:
a. przestrzega¢ Statutu, regulaminu i uchwat wtadz OFOS,
b. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci OFOS,
c. regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska.
12. Cztonek wspierajacy jest zobowiazany:
a. popiera¢ cele i wspiera¢ dziatalno§¢ OFOS,
b. wnie$¢ zadeklarowane wsparcie.

13. Postanowienia pkt. 9 ,10 1 11 maja zastosowanie do cztonkéw honorowych, ktérzy sa ponadto

zwolnieni od ptacenia sktadek statutowych.

14. Utrata cztonkostwa nastepuje w razie :

a. dobrowolnego wystapienia,

b. likwidacji osoby prawnej ,

c. wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu
wykluczenie moze nastapi¢ z powodu nie przestrzegania Statutu, regulaminéw i innych
uchwat wiadz OFOS , dziatania na szkod¢ OFOS, oraz co najmniej rocznej zwloki w
uregulowaniu sktadki cztonkowskiej, pomimo pisemnego upomnienia. Przed podjg¢ciem
decyzji Zarzad umozliwi cztonkowi zlozenie wyjasnienia na pisSmie lub osobiscie przez
upowaznionego przedstawiciela na posiedzeniu Zarzadu.

d. odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ do Komisji Rewizyjnej w terminie do 14 dni od daty
utraty cztonkostwa.

Rozdzial IV

Wtadze OFOS
1.Wtadzami OFOS sa:
a. Walne Zebranie,
b. Zarzad OFOS,
c. Komisja Rewizyjna.

2. Wybdr wiadz Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym lub
jawnym w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

4.Uchwaty Wtadz OFOS zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania .

5. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna moga bez zgody Walnego Zebrania dokooptowa¢ do swojego
sktadu nowych cztonkéw na stanowiska zwolnione w trakcie trwania kadencji w liczbie nie
wigkszej niz 1/3 pelnego skladu .

6.Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza OFOS.

7.W Walnym Zebraniu uczestniczy przedstawiciel czlonka zwyczajnego w liczbie ustalonej przez
Zarzad, przy czym kazdemu czionkowi niezaleznie od liczby przedstawicieli przystuguje jeden
glos.

8. Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

a. uchwalanie Statutu OFOS,
b. uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania ,
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uchwalanie kierunku dziatania OFOS ,

. wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

ocena dziatalno$ci OFOS i jego wtadz.

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
ewentualnie odmowa udzielania absolutorium catemu Zarzadowi lub poszczegdlnym jego
cztonkom. Nie uzyskanie absolutorium pozbawia prawa kandydowania do wtadz najblizszej
kadencji,

h. rozpatrywanie wnioskdw w sprawach cztonkostwa,

1.
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ustalanie wpisowego i sktadek cztonkowskich,
j- podejmowanie uchwat.

9. W Walnym Zebraniu biora udzial;
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a. z gtosem decydujacym przedstawiciele cztonkéw OFOS
b. z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy,
c. moga wzia¢ udzial zaproszeni goscie

. Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad co najmniej raz na 12 miesigcy.
. O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej na

14 dni przed terminem Zebrania.

Nadzwyczajne Zebranie OFOS moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
1/3 ogdlnej liczby cztonkéw OFOS. Zebranie takie powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w
terminie dwdch miesigcy od daty zgloszenia wniosku.

Zebranie nadzwyczajne obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Zarzad OFOS zwany dalej Zarzadem kieruje dziatalno$cia OFOS w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swa pracg przed Walnym Zebraniem.

Do zakresu dzialalno$ci Zarzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

reprezentowanie OFOS na zasadach okreslonych w podpunkcie ,,h”

powotywanie w miar¢ potrzeb komisji i zespotéw problemowych ulatwiajacych prace

OFOS,
zarzadzanie funduszami OFOS i majatkiem OFOS,
zwolywanie Walnych Zebran OFOS,

powotanie Biura OFOS oraz powotywanie i odwotywanie jego kierownika,

w imieniu Zarzadu OFOS reprezentuje na zewnatrz i dziala w jego imieniu prezes lub
wiceprezes lub osoba upowazniona przez Zarzad,

i. podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia nowych cztonkéw

j- podejmowanie uchwat sprawie wykluczenie z cztonkowstwa

Zarzad sktada si¢ z 5-9 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, 1 lub 2 wiceprezesow 1 sekretarza.

W przypadku rezygnacji lub braku mozliwosci pelnienia funkcji przez prezesa, funkcje te
powierza si¢ wiceprezesowi do czasu pierwszego Walnego Zebrania
Komisja Rewizyjna jest spotecznym organem kontroli dziatalnosci OFOS.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkéw.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawac z nimi w stopniu pokrewienstwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa z winy umyslne;.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego wiceprzewodniczacego,
sekretarza
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25. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola przynajmniej raz w roku prawidtowos$ci oraz zgodnos$ci ze Statutem i uchwatami
OFOS oraz przepisami prawa catoksztattu dziatalnosci OFOS,

b. sktadanie Zarzadowi uwag i ocen wynikajacych z kontroli dziatalno$ci OFOS,

c. sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz stawianie wnioskow w
sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

d. Komisja Rewizyjna moze ztozy¢ wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Zebrania OFOS,

e. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotania od decyzji o utracie czlonkostwa i ewentualnie
podejmuje sprawe do rozpatrzenia na najblizszym Walnym Zebraniu

Rozdzial V

—_

W

Majqtek, fundusze , dziatalnos¢ gospodarcza.

. Majatek OFOS stanowig nieruchomosci, ruchomosci , prawa majatkowe i fundusze.
. Na fundusze OFOS skladaja si¢:

a. wpisowe i sktadki cztonkowskie,

b. dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

c. dochody z dziatalnosci gospodarczej i praw majatkowych,
d. darowizny , zapisy ,dotacje i inne $wiadczenia.

. W ramach obowiazujacych przepiséw prawa Zarzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
. Do waznosci o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych OFOS oraz

udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspoétdziatanie i podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu.
Podpisy sktadaja dwie osoby z jednego z ponizszych uktadéw:

a. prezes i wiceprezes lub

b. prezes i cztonek zarzadu lub

c. wiceprezes i cztonek zarzadu.

. Opolskie Forum Organizacji socjalnych nie udziela pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan

majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do cztonkéw Organéw Stowarzyszenia , pracownikow,
oraz o0sOb z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia , opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”.

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych nie przekazuje swojego majatku na rzecz czlonkow
organdw Stowarzyszenia, pracownikow, oraz ich os6b bliskich.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej, Zarzad OFOS, pracownicy moga korzysta¢ z majatku
Stowarzyszenia na takich samych prawach jak osoby niezwiazane z pelnieniem funkcji w
organizacji.

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych nie dokonuje zakupu na szczegélnych zasadach
towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czionkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.

. Stowarzyszenie corocznie sporzadza sprawozdanie z dziatalno$ci (merytoryczne i finansowe),

ktére sktada wlasciwemu ministrowi , upublicznia je w drukowanym sprawozdaniu i na stronie
internetowe;j.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwiqzanie OFOS

1.Nowy Statut lub zmiany Statutu uchwala Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 gtos6w w obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

2.Uchwale w sprawie rozwiazania OFOS i przeznaczenia jego majatku podejmuje Walne Zebranie

wigkszos$cig 2/3 uprawnionych do glosowania .

3.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy

prawa o stowarzyszeniach.



