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Sprawozdanie merytoryczne Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych

z dziatalnos$ci za rok 2008

Sprawozdanie zawiera:

1. Rzecznictwo intereséw organizacji pozarzadowych. Monitorowanie i wspétpraca z

administracja samorzadowg i publiczna.

2. Rozwadj sektora pozarzadowego na Opolszczyznie.
3. Wpieranie organizacji cztonkowskich /programy/
4,

Pozostate dziatania statutowe Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych

1. Rzecznictwo intereséw organizacji pozarzadowych. Monitorowanie i wspétpraca z
administracja samorzadowa i publiczna.



Opolskie Forum Organizacji Socjalnych kontynuowato w roku 2008 dziatalnos¢ w zakresie
rzecznictwa intereséw opolskich organizacji pozarzadowych oraz monitorowania dziatan
administracji publicznej /szczegdlnie samorzadowej/ w kontek$cie wspdtpracy z sektorem
pozarzadowym.

e Konsultowanie projektéw dokumentow samorzadowych

W roku 2008 Opolskie Forum Organizacji Socjalnych mocno angazowato sie w konsultacje i
opiniowanie dokumentéw waznych z punktu widzenia organizacji pozarzadowych, zarowno w
perspektywie miasta jak i regionalnej. Brali$my udziat w pracach zwigzanych z:

- programem wspotpracy Urzedu Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi na rok 2009,
jako cztonek Zespotu Konsultacyjnego przy Prezydencie Miasta Opola

- realizowaniem programow operacyjnych na lata 2007-2013: Regionalny Program
Operacyjnych Wojewddztwa Opolskiego oraz Program Operacyjny kapitat Ludzki , poprzez
cztonkostwo w Komitecie i Podkomitecie Monitorujgcym

- opracowaniem i wdrazaniem Karty Wspotpracy Urzedu Miasta z Organizacjami
Pozarzadowymi

e Interwencje

Dzieki monitoringowi stron internetowych urzedow: marszatkowskiego, wojewddzkiego, miasta,
innych podmiotéw uczestniczacych w polityce spotecznej regionu /Wojewodzki Urzad Pracy,
urzedy gmin i powiatéw/ oraz dzigki zbieraniu informacji od organizacji cztonkowskich OFOS
dotyczacych wspdtpracy samorzadow z NGO, diagnozowalisSmy przypadki tamania przepiséw i
regulaminéw zaréwno podmiotéw instytucjonalnych jak réwniez nieprawidtowosci roznego
rodzaju komisji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej. W zwigzku z tym
podejmowali$my interwencije listowne, mailowe i telefoniczne / w przypadku naruszania praw
organizaciji, np. zasad przygotowywania i ogtaszania programow dotyczacych rozwigzywania
problemdéw = spotecznych, niejasnych procedur przyznawania dotacji oraz rozstrzygania
konkursow/. Interwencje dotyczyty migdzy innymi:

- kwestii opdznien w ogtaszaniu otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych,

- niejasnych i sprzecznych procedur konkursowych jak réwniez formularzy wnioskéw
konkursowych zamieszczanych na stronach internetowych instytucji publicznych /np. Urzad
Miasta/

- kryteribw oceny wnioskéw sktadanych przez organizacje czlonkowskie oraz przez
bezposrednich beneficjentdw tychze organizacji /np. wnioski o dofinansowanie sprzetu
rehabilitacyjnego dla o0sdb niepetnosprawnych ze $rodkéw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych/

- rownowagi i podziatu sit w komisjach konkursowych omawianych wyzej



- kwestii nieodptatnego korzystania przez organizacje pozarzadowe z budynkéw bedacych
wtasno$cig Urzedu Miasta Opola

e Komitet Monitorujacych Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego
oraz Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

W roku 2008 przedstawiciele OFOS: Jan Ostrowski /staty czlonek/ oraz Dorota Piechowicz /staty
zastepca czionkal, Piotr Dancewicz /staty zastepca czionkal/, brali udziat w pracach w/w komitetow
reprezentujac interesy sektora pozarzadowego. W grudniu 2008 roku odbyto sie spotkanie cztonkdw
Komitetdw Monitorujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 z przedstawicielami opolskich organizacji pozarzadowych.
Spotkanie powstalo w ramach finansowania ze $rodkéw Programu "Wspieranie organizacii
Pozarzadowych 2008 - sciezka EURO-NGO+" Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Spotkanie
miato na celu zapoznanie przedstawicieli opolskich NGO z wytycznymi i procedurami prac komitetow
monitorujgcych oraz analiza dotychczasowego udziatu w tych ciatach przedstawicieli sektora
pozarzadowego. Po analizie oraz poréwnaniu stanu rzeczy w omawianych obszarze w innych regionach
/dzieki obecno$ci przedstawiciela Komitetu Monitorujagcego POKL z ramienia Ogdlnopolskiej Federacii
Organizacji Pozarzadowych — Mirostawy Hamera/ okre$lono wnioski i najpilniejsze zadania do realizacji
w ramach realizacji programow operacyjnych oraz prac komitetéw. Zwrécono uwage na:

- Stabg wiedze na temat dziatalnoSci organizacji zarowno wsrdéd samorzadowcdw jak i przedstawicieli
organizaciji trzeciego sektora.

- Kwestie kompetencji i zadan, ktore powinien realizowa¢ petnomocnik ds. organizacji pozarzadowych
przy Urzedzie Marszatkowskim. Jak jest a jak by¢ powinno / gtosy i doswiadczenia organizacii .

- Potrzebe spotkan roboczych dotyczacych pracy komitetéw - Podjecie aktywnych krokéw do
sformalizowania powstania grupy roboczej dotyczacej pracy Komitetbw oraz wdrazania programéw
operacyjnych.

- Duzg rozbiezno$¢ w interpretacji przepiséw i wytycznych przez pracownikow Wojewodzkiego Urzedu
Pracy — Instytucja Po$redniczaca Il stopnia /Program Operacyjny Kapitat Ludzki/ .

- Nieréwny rozktad- $rodkéw finansowych dla przedstawicieli NGO ‘oraz jednostek samorzadéw w
konkursach .

- Brak dzialan wyprzedzajacych dla nalezytego przygotowania do pracy czionkdéw Komitetow
Monitorujgcych

- Zastrzezenia co do czytelno$ci w kryteriach oceny projektéw, ktére mogq sktada¢ w drodze otwartych
konkursdw organizacje pozarzadowe

- Stabg komunikacije i przeptyw dokumentacji dla cztonkéw komitetéw z Urzedu Marszatkowskiego , jako
Instytucji Zarzadzajace;j.

- Potrzebe szkoler dla cztonkdw komitetow — wyposazenie w odpowiednie narzedzia dziatania.

- Konieczno$¢ zgtaszania sugestii na Komitetach Monitorujacych oraz wykorzystanie obecno$ci
niezaleznych ekspertow z Komisji Europejskie;.



- Niejasnos¢ i zmiany w dokumentaciji konkursowej juz w trakcie sktadania wnioskow — sytuacje ktére
miaty miejsce w realizacji PO KL

- Potrzeba wiekszej wiedzy dla cztonkow organizacji pozarzadowych na temat sposobéw i wytycznych
oceniania wnioskow.

- Kwestie odwotan od decyzji instytucji posredniczacej — jak poprawnie konstruowaé odwotania, techniki
i pomocne narzedzia /szkolenia na temat procedury odwotania/

- Nieracjonalnos¢ wymagan stawianych organizacjom juz przed podpisaniem umowy dotyczace;
realizacji projektdw — duzy problem zgtaszany przez organizacje

- Procedury i techniki prowadzenia negocjacji z partnerami administracyjnymi

- Btedy w planowaniu i przyjmowaniu harmonograméw oraz ogtaszaniu konkursow

- Preferowanie przez Instytucje posredniczaca, instytuciji publicznych kosztem trzeciego sektora

- Mata rozpoznawalno$¢ i dostep do czionkdéw komitetow monitorujgcych na Opolszczyznie
wywodzacych sie z trzeciego sektora — gtdwny wniosek ze spotkania.

2. Rozwdj sektora pozarzadowego na Opolszczyznie.

e Promowanie zwiazku federacyjnego Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych i
pozyskiwanie nowych cztonkéw przez OFOS

W roku 2008 staralismy sie promowac¢ dziatania i osiggniecia Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych
i samej idei federalizacji sektora pozarzadowego na spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i
konferencjach, a takze poprzez prezentacje, materiaty promocyjne i informacyjne o OFOS na stronach
internetowych podmiotéw pozarzadowych i publicznych. Promocja ta odbywata sie réwniez poprzez
rozwijanie i wspieranie wspotpracy miedzynarodowej miedzy organizacjami branzowymi z Polski i
Niemiec — dziatanie to byto realizowane poprzez wizyty studyjne i wymiany delegacji ze zwigzkow
socjalnych: Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych oraz Parytetowego Zwigzku Socjalnego Nadrenii
— Palatynatu i Saary.
W roku 2008 do OFOS przystapity 4 nowe organizacje:
1) Stowarzyszenie Rodzicdw i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych ,Integracja” w Ozimku
2) Filia Opolskiego Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Prudniku
3) Stowarzyszenie Przyjaciot Misji Franciszkanskich im. O. Domika Kiescha /Géra Sw.
Anny/
4)Stowarzyszenie Przyjacidt Chorych ,Nadzieja” w Namystowie
Kolejne organizacje prowadzg coraz blizszg wspotprace i deklarujg w najblizszym czasie
che¢ przystapienia do organizacji federacyjne;.
Obecnie w OFQOS jest zrzeszonych 23 organizacji cztonkowskich / doktadna lista organizacji znajduje
sie w tabeli ponizej/.
W roku 2008 Opolskie Forum Organizacji Socjalnych wraz z organizacjami cztonkowskimi byto
wspdtorganizatorem forum organizacji pozarzadowych w Strzelcach Opolskich, Prudniku i Kluczborku.

Miasto Nazwa organizacji

Opole Fundacja ,,Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z
Porazeniem Mézgowym”

Opole Wojewodzkie Towarzystwo Walki z Kalectwem



Opole

Opole

Opole

Opole

Opole

Opole

Opole

Opole

Opole

Opole

Opole

Gtuchotazy

Nysa

Namystow

Kluczbork

Polski Zwigzek Niewidomych Oddziat Opole
Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Opole
Fundacja Pomocy Dzieciom ,,Baqdz Dobroczyncq”

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji
Opolskiej

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow
Oddziat Opole

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niestyszacym
LAuricor”

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat
Opole

Opolski Klub Sportowo - turystyczny Os6b
Niewidomych i Stabowidzacych CROSS

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Senioréw Koto
Seniora przy DDP ,Magda-Maria”

Stowarzyszenie Na Rzecz Autyzmu ,,UCZYMY SIE
ZYC RAZEM”

Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Srodowiska
»Chciej Chcie¢”

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych
,Otwarte Drzwi”

Zwigzek Osob Niepetnosprawnych w Nysie

Stowarzyszenie Przyjaciot Chorych ,,Nadzieja”
Namystow

Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Osob z
Zaburzeniami Psychicznymi ,,Nadzieja”



Zdzieszowice Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych
Opole Stowarzyszenie Uniwersytetu Ill Wieku

Opole Opolskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom z
Zespotem Downa

Gora Sw. Anny Stowarzyszenie Przyjaciét Misji Franciszkanskich
im. O. Dominika Kiescha

Prudnik Filia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Prudniku

Ozimek Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci
Niepetnosprawnych ,,Integracja”

¢ Publikacja ,,Niepetnosprawne dziecko? Otworz si¢ na pomoc”

W czerwcu 2008 roku wydana zostata publikacja skierowana gtéwnie do rodzicow, opiekunow oraz
0s0b pracujgcych z dzie¢mi niepetnosprawnymi i ich rodzinami. Publikacja byta wydana w ramach
realizacji projektu Akcja Cztowiek w grupie branzowej ,,Poprawa sytuacji 0so6b niepetnosprawnych”.
Zadanie byto kierowane potrzebg wsparcia dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych w pierwszym
etapie gdy dowiadujq si¢ o niepetnosprawnosci swojego dziecka. Takg potrzebe zgtaszali
przedstawiciele organizacji  socjalnych, ktérzy na co dzien pracujg z rodzicami dzieci
niepetnosprawnych, znajg ich potrzeby i trudnosci. Stad potrzeba stworzenia innowacyjnej
publikacji, ktéra zawiera informacje na temat réznych typdw niepetnosprawnosci oraz mozliwosci
wparcia dla rodzicow /Swiadczonego gtéwnie przez organizacie i instytucji pomocy spotecznej/.

W opracowaniu publikaciji brali udziat przedstawiciele socjalnych organizacji cztonkowskich OFOS
oraz innych podmiotow zajmujacych sie dziataniami na rzecz osob niepetnosprawnych.

e Media o spotecznej dziatalnosci Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych /wycinki
prasowe i programy realizowane przez OFOS/

Z roku na rok rosnie zainteresowanie mediow dziatalnoscig pozytku publicznego i rolg jaka
wypetniajg w lokalnym $rodowisku organizacje pozarzadowe. Rowniez dato sie to odczué¢ w
dziataniach OFOS w roku 2008, w ktérym poszczegdlne inicjatywy i programy znajdowaty odbicie w
lokalnych mediach. Wsrdd tematéw — programéw o ktdrych najcze$ciej byta mowa na lamach
prasy, w rozgto$niach radiowych i telewizyjnych znalazty sie:

- ,Akcja Cztowiek” — ogolne informacje o etapach projektu, zadaniach w grupach branzowych i
wptywu na zmiany w spotecznosci, ktorej dotycza. Media byta powiadamiane o kolejnych terminach
spotkan projektowych oraz znaczacych wydarzeniach z tym zwiazanych.

- ,Trener Pracy — szansa peinej aktywnosci zawodowej dla 0sob niepetnosprawnych” — informacije
na temat zatozen projektu, kryteriow przystepowania do projketu i specyfiki beneficjentéw. Na temat
dziatan zwiazanych z projektem i wymiernych rezultatach mieszkarcy Opola mogli przeczyta¢ w
prasie lokalnej jak rowniez temat ten poruszany byt w licznych audycjach radiowych jak réwniez w



spotach telewizyjnych. Media braly udziat w warsztatach z beneficjentami projektu jak réwniez
kadrg Trenera Pracy.

- ,Regionalne Centrum Wolontariatu” — media szczegdlnie czesto zajmowaty sie aktywnos$cig
wolontariackg w naszym miescie i regionie. Stad w roku 2008 zainteresowanie to skierowane byto
na dziafania szkoleniowe Centrum Wolontariatu, biezace oferty, integracje w obszarze Wolontariatu
oraz akcje skierowane do wolontariuszy i korzystajacych z ich wsparcia.

- ,Akademia e-Seniora” — pracownia komputerowa dla senioréw od samego poczatku swego
dziatania cieszyta sie ogromnym zainteresowaniem mieszkanicow miasta Opola.

Prasa ogdlnopolska prowadzita duze kampanie spoteczne, ktdre miaty przyblizy¢ obraz seniora w
polskim spoteczenstwa — pokazac jakie funkcjonujg mity a jaka jest rzeczywistos¢. Wiasnie z tg
rzeczywistoscig media opolskie staraty sie dotrze¢ do swych odbiorcéw a Akademia e-seniora byta
tego najlepszym przyktadem. Media przekazywaty informacje o kolejnych edycjach kursu, o
rekrutacji seniorébw do grup szkoleniowych, o nowych inicjatywach realizowanych dla osob
starszych i przez nich samych prowadzonych / Wolontariat 50+/.

3. Wspieranie organizacji cztonkowskich /programy/.

e Zakonczenie projektu Akcja Cztowiek

Czas realizacji projektu: 1.07.2006 — 30.06.2008r. Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci
organizacji socjalnych i podniesienie jako$ci ich dziatahh oraz poszerzania wspdtpracy z
administracja samorzadowg na rzecz zaspokajania potrzeb osob niepetnosprawnych, osob
starszych oraz dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu w
biurze Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych prowadzone byly ustugi informacyjne,
konsultacyjne i doradcze dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych z zakresu: zarzadzania
organizacja, ksiegowosci w organizacji, aspektow prawnych, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, funduszach strukturalnych oraz
innych kwestii organizacyjnych zaleznych od potrzeb organizacii.

Zadanie zrealizowane w ramach projektu:

»,Poprawa sytuacji os6b niepetnosprawnych” - wydanie publikacji ,Niepetnosprawne dziecko”
Otworz sie na pomoc”. Zadanie to zostato wytonione w trakcie pierwszych rund spotkan w ramach
tej grupy branzowej a byto kierowane potrzeba wsparcia dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych w
pierwszym etapie gdy dowiadujg sie o niepetnosprawnosci swojego dziecka. Takg potrzebe
zgtaszali przedstawiciele organizacji socjalnych, ktérzy na co dzien pracujg z rodzicami dzieci
niepetnosprawnych, znajq -ich potrzeby i trudnosci. Stad potrzeba stworzenia innowacyjne;
publikacii, ktéra zawiera informacje na temat.roznych typéw niepetnosprawnosci oraz mozliwosci
wparcia dla rodzicéw /Swiadczonego gtdwnie przez organizacje i instytucji pomocy spotecznejl. W
opracowaniu publikaciji brali udziat przedstawiciele socjalnych organizacji cztonkowskich OFOS oraz
innych podmiotdéw zajmujacych sie dziataniami na rzecz oséb niepetnosprawnych.

»Pomoc ludziom starszym dotknietym i zagrozonym niepetnosprawnos$ciq” — przedstawiciele
tej grupy branzowej okreslili podczas pierwszych spotkan zakres tematyczny zadania w oparciu o
potrzeby Srodowiska oséb starszych. Zadaniem do realizacji byta szeroko rozumiana edukacja i
szkolenia dla os6b starszych  zmierzajgca do aktywizacji osob starszych i poszerzanie
zaangazowania w udziat w zyciu spotecznym. To zadanie zostato zrealizowane poprzez: Akademie
e-Seniora /szkolenie dla 0séb 50+ z zakresu obstugi komputera i Internetu/, Klub e-seniora / bedacy
kontynuacjg akademii i aktywno$ci seniordw w $rodowisku / oraz wolontariat poprzez promocje
dziatan zwigzanych z wolontariatem i zaangazowaniem senioréw w sprawy spoteczne. Pomocny w
tych dziataniach byt udziat w projekcie Senior Task Force, w trakcie ktérego z ramienia OFOS
zostat przeszkolony regionalny doradca ds. wolontariatu wéréd oséb starszych.

s,Praca z dzieémi i mfodziezq zagrozonymi wykluczeniem spotecznym” - dziatania
podejmowane z Srodowisku dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym sg niezwykle



wazne ze wzgledu na warunki i styl zycia mtodego pokolenia. Okazanie wsparcia i profesjonalnych
dziatan w kryzysowym okresie zycia mtodego czlowieka jest niezwykle wazne dla jego dalszych
loséw. Organizacje uczestniczace w spotkaniach tej grupy branzowej sygnalizowaty iz brak jest
wystarczajacej wiedzy i informacji na temat sytuacji oraz potrzeb dzieci i mtodziezy a co za tym
idzie sytuacji i ofert samych organizacji dziatajacych na rzecz tej grupy wiekowej. Zadaniem do
realizacji w tej grupie byto przeprowadzenie diagnozy wsréd omawianych podmiotéw w oparciu o
badania ankietowe i ich analize. Wyniki badan ujeliSmy w raport ktory przekazaliSmy podmiotom
pozarzadowym i instytucjonalnym dziatajgcym w niniejszym obszarze.

Punkt porad prawnych i konsultacji dla organizacji pozarzadowych — punkt prowadzony od
wrzesnia 2006r. realizowat wparcie i doradztwo w szerokim zakresie tematycznym.

Warto podkresli¢, ze poradnictwo to wigzato sie z niezwykle istotnymi zagadnieniami w dziataniu
organizacji pozarzadowych. Zadanie to stanowi wazny element w osigganiu gtéwnych celow
projektu bowiem poprzez fachowe wsparcie i angazowanie si¢ federacji w sprawy mniejszych
organizacji, mogty one przekona¢ si¢ o skuteczno$ci dziatan federacyjnych oraz nawigzywac
kontakty i rozwijac wspotprace zaréwno z innymi branzowymi organizacjami jak i administracjq
samorzadowa. Statystka porad pokazuje na duze potrzeby takiego wparcia dla organizacji
szczegdlnie w zakresie organizacji pracy i projektowaniu oraz wnioskowaniu o $rodki finansowe.
Jest to potrzeba, ktéra nalezy zaspokaja¢ rowniez w przysztosci bowiem braki w funkcjonowaniu
organizacji w tym zakresie sg nadal odczuwalne.

> Gloéwne wnioski i postulaty ptynace z realizacji projektu Akcja Cztowiek
- zwiekszenie wiedzy wérdd przedstawicieli opolskiego sektora pozarzadowego na temat organizacii

federacyjnych, ich roli i wptywu na polityke spoteczng oraz wspotprace zaréwno w obszarze sektora
non profit jak réwniez z sektorem administracji i biznesu

- rozwoj integracji i wzajemnej identyfikacji zarowno wsrdd organizacji cztonkowskich OFOS jak i
innych organizacji w mie$cie oraz regionie

- podniesienie kwalifikacji oraz strategicznego dziatania w obszarze grup branzowych tj. organizacji
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, starszych oraz dzieci i mtodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

- wzrost zaangazowania organizacji socjalnych we wspolne dziatania i wymiang do$wiadczen w
celu poprawy sytuacji ostatecznych beneficjentéw ich dziatalnosci

- zmiany w spotecznym odbiorze organizacji socjalnych oraz umocnienie ich roli jako kreatoréw
spotecznej rzeczywistosci

- Zaangazowanie organizacji w dziatalno$¢ struktur konsultacyjnych ds. wspétpracy z administracjg,

¢ Regionalne Centrum Wolontariatu /RCW/

Dziatalno$¢ Centrum skierowana jest na szeroko rozumiang promocje, rozwdj i organizacje
wolontariatu w$rod mieszkancéw miasta Opola i regionu opolskiego. Centrum wspotpracuje i
posredniczy pomiedzy podmiotami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczer wolontariuszy,
wolontariuszami, innymi placbwkami zaangazowanymi w dziatalno$¢ wolontariackg oraz osobami
indywidualnymi.

Gtéwne zadania realizowane prze Regionalne Centrum Wolontariatu przy OFOS:

Prowadzenie biura RCW - w ktérego zakres dziatania wchodzi:

- prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy, pozyskiwanie ofert pracy dla wolontariuszy od
podmiotéw chcacych skorzystac z ich wsparcia




- wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i innych uprawnionych podmiotow
poprzez oferowanie im pomocy $wiadczonej przez wolontariuszy

- organizowanie pomocy potrzebujacym /osoby niepetnosprawne, starsze, samotne, dzieci i
miodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby z rdznych przyczyn marginalizowane
spotecznie i niesamodzielne/

- podnoszenie kwalifikacji wolontariuszy poprzez prowadzenie cyklu profesjonalnych szkolen

- umoZzliwienie wolontariuszom realizowane wlanych pasiji i zainteresowan

- rozwijanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd wolontariuszy a poprzez ich dziatania w
Srodowisku lokalnym

- podejmowanie przez wolontariuszy wiasnych inicjatyw zwigzanych z ich indywidualnymi
zdoInosciami i doswiadczeniami.

- opracowywanie bazy danych dotyczacej ofert pracy i podmiotow wspdtpracujgcych z
wolontariuszami

- koordynacja wspdtpracy migdzy stronami pracy wolontariackie;

Zaangazowanie w rozwo6j Wolontariatu studenckiego — poprzez :

- integrowanie funkcjonujgcych w Srodowisku akademickim form wolontariatu /jednostki
organizacyjne, studenckie kota naukowe, kota zainteresowan/.

- promocja idei wolontariatu w Srodowisku akademickim oraz prowadzenie poradnictwa dla
studentéw w obszarze wolontariatu

- zwiekszenie aktywnosci spotecznej wsrod studentdw oraz umozliwienie im pracy wolontariackie;

- poznanie przez studentéw / wolontariuszy problemdw lokalnych spoteczno$ci i misji jaka jest praca
na rzecz innych, co w przyszioéci zaowocowa¢ powinno wysokim poziomem zaangazowania tych
0s0b w dziatalno$¢ spoteczng i publiczna.

- stworzenie studentom mozliwo$ci zdobycia nowych do$wiadczen oraz sprawdzenie siebie w
réznych sytuacjach spotecznych

- posrednictwo w organizacji praktyk studenckich realizowanych poprzez wolontariat

- rozwoj sieci partnerstw lokalnych w obszarze wolontariatu / przyktadem jest podpisane 7 marca
2008r., trojstronne porozumienie miedzy Opolskim Forum Organizacji Socjalnych, Uniwersytetem
Opolskim a Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu/

Wolontariat Europejski

W roku 2008 zostaty podjete efektywne dziatania w procesie akredytacji do programu Wolontariatu

Europejskiego / European Voluntary Sernice EVS/. Wolontariat Europejski jest inicjatywg
adresowang do wszystkich mtodych ludzi w wieku 18 — 30 lat. Jest to Swietna okazja, by zrobi¢ co$
dobrego narrzecz innych. Ale takze dla siebie poniewaz wolontariat pozwala realizowac réznorodne
pasje i pomysty oraz zdobywa¢ nowe umiejetnosci i rozwija¢ juz posiadane. Daje mozliwo$¢
sprawdzenia swoich praktycznych umiejetnosci jezykowych oraz ich znaczacej poprawy. W ramach
Wolontariatu Europejskiego wolontariusze /uczestnicy programu/ mogg wyjecha¢ do innego kraju
na okres od 2 do 12 miesiecy. Opolskie Forum Organizacji Socjalnych posiada akredytacje
Narodowej Agencji Programu ,Mtodziez w dziataniu” jako organizacja wysytajaca i goszczaca
wolontariuszy. Wraz z naszym niemieckim partnerem Parytetowym Zwigzkiem Socjalnym Nadrenii
Palatynatu i Saary przygotowywalismy sie do wystania i goszczenia wolontariuszy. Obie strony
przyjma po 2 osoby. Dziatanie te beda mozliwe w potowie roku 2009. Wolontariusze, ktérzy wyjadq
do Niemiec, bedg pracowac w jednym z dwéch doméw dla senioréw w Saarbriicken, w potudniowo-
zachodnich Niemczech. Wolontariusze, ktorych gosci¢ bedzie OFOS beda uczestniczyli w
programach realizowanych przez federacje, w szczegdlnosci jako asystenci trenerdw pracy w
projekcie ,Trener Pracy — szansa petnej aktywnosci zawodowej dla 0sdb niepetnosprawnych.



Akademia wolontariatu

Realizacja tematycznych szkolen dla wolontariuszy prowadzonych réwniez przez wolontariuszy —
jest to cykl bezptatnych szkolen z zakresu tematyki przydatnej w pracy wolontariuszy z réznymi
podopiecznymi. Szkolenia i warsztaty prowadzone w ramach Akademii podnoszg kwalifikacje i
praktyczne umiejetnosci wolontariuszy. Wiedza z zakresu podstaw psychologii, pedagogiki, pracy
socjalnej i doradztwa sprawia, Zze wolontariusze sg bardziej $wiadomi i odpowiednio reagujg w
pracy z osobami indywidualnymi jak réwniez z grupa. Poprzez szkolenia i warsztaty wolontariusze
rozwijajq u siebie konsekwencje, umiejetnos¢ planowania i zarzadzania czasem, asertywnosci oraz
sposobow radzenie sobie ze stresem.

Projekt Senior Task Force

Celem projektu jest wspieranie obywatelskiego zaangazowania i praktycznych form pomocy na
rzecz 0séb starszych. Projekt ten zaktada aktywizacje osob starszych réwniez poprzez dziatania
wolontariackie. Wsparcie to realizowane jest poprzez konsultacje prowadzone przez regionalnego
doradce Opolskiego Forum Organizaciji Socjalnych, profesjonalnie przygotowanego do tego zadania
w trakcie szkolen realizowanych przez Wspolnote Roboczg Zwigzkoéw Organizacji Socjalnych
finicjator programu/. Regionalny doradca $wiadczy pomoc dla socjalnych organizacii
pozarzadowych, grup samopomocowych i indywidualnych oséb starszych, w zakresie pomocy
osobom starszym i pracy z seniorami.

o Akademia e-Seniora

Zajecia Akademii e-Seniora sg czescig ogdlnopolskiego projektu realizowanego w 10 miastach w
Polsce (Krakow, Szczecin, Gdansk, Warszawa, Wroctaw, Opole, Kielce, Lublin, Katowice,
Bydgoszcz), w ktdrych dziata 11, pracowni internetowych UPC. Akademia e-Seniora to specjalny
program nauczania obstugi komputera i Internetu dla senioréw. Inicjatywa powstata w odpowiedzi
na bardzo duze zainteresowanie nowoczesnymi technologiami przez osoby starsze, czego
przyktadem byta olbrzymia liczba zgtaszajacych sie na kursy internetowe zorganizowane w 2006 i
2007 roku przez Firme UPC Polska (na jedno miejsce zgtaszato sie nawet 10 osob). W ten sposdb
burzony jest stereotyp seniora jako osoby nie zainteresowanej nowoczesnymi narzedziami
komunikacji. Obecnie na 11 milionéw oséb w wieku powyzej 50 roku zycia - stanowigcych 29%
polskiego spoteczenstwa - tylko 6 procent korzysta z Internetu. Polscy seniorzy majg przy tym
niewielkie mozliwo$ci zmiany tego stanu rzeczy z powodu ograniczonej oferty edukacyjne;.
Tymczasem poznanie obstugi komputera i Internetu zbliza senioréw do ich rodzin, w szczegolnosci
mtodego pokolenia. UmozZliwia kontakt z bliskimi i ze $wiatem. Ulatwia zycie — pozwala fatwo i
szybko dotrze¢ do praktycznych informacji. DoSwiadczenia programu realizowanego przez
OFOS w Opolu pokazujg, ze seniorzy wykazujg bardzo duze zainteresowanie edukacjq
komputerowg, jak réwniez ich potrzeby w tym zakresie okazaly sie bardziej skomplikowane i
skonkretyzowane przez osoby przystepujace do kursu.

W trakcie dwuletniej realizacji programu w pracowni komputerowej kursy ukoriczyto 240 oséb w
wieku powyzej 50 roku zycia. Grupy seniorow byly zr6znicowane pod wzgladem doswiadczen
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zawodowych i spotecznych. Wszystkie jednak osoby taczyta che¢ poznania tajnikéw korzystania z
komputera i Internetu. Kazdy uczestnik kursu podkreslat, ze odczuwa strach przed podjeciem nauki
ale z drugiej strony motywacja do przetamania tych barier byta bardzo silna. Petny kurs trwa 16
godzin zegarowych. Zajecia prowadza wyszkoleni instruktorzy, uczestnicy otrzymali profesjonalnie
przygotowany i elegancko wydany podrecznik z przyktadami, ¢wiczeniami, informacjami
dodatkowymi. Program kursu zostat stworzony specjalnie z mys$la o osobach starszych. Podczas
kursu seniorzy poznali komputer i internet, nauczyli sie m.in. wyszukiwania informacji na stronach
www, wysylania e-maili, porozumiewania si¢ za pomocg komunikatoréw. Zapoznali sie z takimi
pojeciami, jak: czat, forum, grupa dyskusyjna, multimedia. Efektem dodatkowym Akademii w Opolu
jest powstaty z inicjatywy samych kursantow Klub e-Seniora, ktérego celem jest dalsza edukacja,
¢wiczenie umiejetnosci  obstugi  komputera, integracja, zakfadanie internetowych forum
dyskusyjnych a takze wyrazanie i diagnozowanie dodatkowych potrzeb senioréw zainteresowanych
udziatem w spotkaniach Klubu.

e Trener pracy - szansa petnej aktywnosci zawodowej dla os6b niepetnosprawnych
Projekt jest realizowany od 1 grudnia 2007 roku. Projekt jest finansowany ze zrédet Pafnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych oraz pomoc w zatrudnieniu ich na otwartym rynku pracy poprzez stworzenie
modelu zatrudnienia wspomaganego. Istota projektu jest wspdipraca przeszkolonych trenerow
pracy zardwno z osobg niepetnosprawng, jak i z pracodawcg wyrazajacym che¢ zatrudnienia.
Dziatania nakierowane sg na dwa wzajemnie si¢ uzupetniajace obszary:

PRACA Z OSOBA NIEPELNOSPRAWNA obejmujgca m.in.:

- pomoc w okresleniu swoich predyspozycji, umiejetnosci, mocnych i stabych stron;

- pomoc w wyborze wiasciwej drogi szkolenia, doksztatcania oraz drogi zawodowej;

- wzmacnianie umiejetnosci spotecznych; nauka samodzielnego poruszania sie na otwartym rynku

pracy i korzystania z instytucji rynku pracy;
- wsparcie ze strony trenera pracy, doradcy zawodowego oraz psychologa.
WSPOMAGANIE PRACODAWCY poprzez:

- udzielanie informacji na temat korzysci, obowigzkdw oraz wymogow zwigzanych

z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej;
- pomoc w stworzeniu profilu stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;
- pomoc w dopetnieniu formalno$ci zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;;

- towarzyszenie osobie niepetnosprawnej w poczatkowym okresie zatrudnienia i pomoc

w adaptacji do nowego otoczenia i nowych warunkéw pracy;
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- wsparcie pracodawcy oraz wspotpracownikéw osoby niepetnosprawnej w pracy z osobg

0 okres$lonym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci.

Uczestnikami projektu moga by¢, osoby ktére:

- ukonczyty 18 lat,

- s3 uposledzone umystowo z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

- sg chore psychicznie z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci,

- sg niewidome lub gtuche z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- sg niepetnosprawne ruchowo z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- sgq bezrobotne badz poszukujgce pracy — niepozostajgce w zatrudnieniu, zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy badz uczestniczacych w warsztatach terapii zajeciowe;.

W projekcie pomagamy osobom niepetnosprawnym w petni uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym. Traktujemy niepetnosprawnos¢ jako jedng z cech cztowieka obok jego talentow,
doswiadczenia i marzen.

e Aktywna Promocja Miedzynarodowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych

Dziatanie realizowane ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Iw odpowiedzi na otwarty konkurs ofert Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiegol/,
zakladato zwigkszenie aktywnoSci spotecznej oséb niepetnosprawnych oraz $rodowisk 0sob
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

Rezultat zostat osiggniety poprzez realizacje celow szczegdtowych:

ldentyfikacja potrzeb osdb niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
zrealizowano poprzez: przeprowadzenie konsultacji spotecznych — zorganizowanych w ramach

Dni Otwartych Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych w dniach 1 i 2 grudnia 2008 roku, podczas
ktdrych osoby niepetnosprawne miaty okazje uzyska¢ porade na temat zwigkszenia swojej
aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz wsparcia jakie moga uzyskac.

. Zwiekszenie kompetencji 0séb zaangazowanych bezposrednio w proces rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi — zrealizowano poprzez organizacje konferencji pt.
,Schorzenia psychiczne w aspekcie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”’, w ktérej udziat
wzieto 50 osob — pracownikow i cztonkéw organizacji pozarzadowych, pracownikéw socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne oraz
jednostek samorzadu zajmujgcych sie pomoca.

Konferencja szkoleniowa odbyta sie w dniu 04.12.2008r
Promocja rzecznictwa interesow 0séb niepetnosprawnych w Wojewddztwie Opolskim za
posrednictwem organizacji pozarzadowej — zrealizowano poprzez publikacje ulotki OFOS.
Integrowanie Srodowiska 0sob niepetnosprawnych — zrealizowano poprzez organizacje imprezy
integracyjnej z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych potgczonej z warsztatami
rozwijajacymi umiejetnosci spoteczne uczestnikdw (osdb niepetnosprawnych i przedstawicieli
$rodowisk reprezentujgcych osoby niepetnosprawne, tj. organizacji pozarzadowych oraz warsztatow
terapii zajeciowej).

Promocja i wsparcie aktywizacji zawodowej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych —
zrealizowano poprzez produkcje i emisje spotow reklamowych oraz filmu promujacego aktywno$é
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych w TVP S.A. Oddziat Opole oraz pomoc TVP S.A. Oddziat Opole
w realizacji programu informacyjnego na powyzszy temat.

e Poradnictwo prawne, ksiegowe i ogéine

W roku 2008, tak jak w latach poprzednich, organizacje cztonkowskie ich beneficjenci i inne
organizacie pozarzadowe mogty korzysta¢ z oferowanych przez Opolskie Forum Organizacji
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Socjalnych konsultacji prawnych, ksiegowych i ogolnych / z zakresu funkcjonowania organizacii
pozarzadowych, zrédet finansowania, zarzadzania organizacja, sprawozdania i rozliczenia
projektow, partnerstwa/. Poradnictwo byto prowadzone gtownie w ramach realizacji projektu Akcja
Cztowiek, w formie dyzuréw w biurze OFOS.

Czes¢ porad byta kierowana réwniez do organizacji nie zrzeszonych w OFOS a dziatajacych na
terenie miasta Opola i regionu, jak réwniez do oséb indywidualnych, bedacych w trudnej sytuacii
materialnej i rodzinnej, ktorych nie sta¢ byto na fachowe porady prawne i koszty z tym zwigzane.

¢ Wymiany informacji miedzy organizacjami cztonkowskimi

Statej wymianie informacji pomiedzy organizacjami cztonkowskimi, a OFOS stuzyta przede
wszystkim strona internetowa www.ofos.opole.pl jak réwniez strony poszczegolnych cztonkéw oraz
mailowa wymiana korespondencji w grupie cztonkéw OFOS na temat biezacych i waznych dla
organizacji informacjami /ofos@op.pl/.

e Grupy branzowe

W roku 2008 z racji kontynuacji projektu Akcja Cztowiek odbywaty sie regularne spotkania grup
branzowych /organizacje realizujgcych swoje cele w tym samym obszarze tematycznym/
dziatajgcych w OFOS jak réwniez poza federacja. Podczas spotkan grup branzowych, na ktére byli
zapraszani réwniez przedstawiciele instytucjonalni, byly dyskutowane zagadnienia wazne dla
sektora opolskich organizacji pozarzadowych. Organizacje podzielone zostaty na trzy grupy:

- ,Poprawa sytuacji 0sob niepetnosprawnych”

- ,Pomoc ludziom starszym, zagrozonym i dotknietym niepetnosprawnoscig”

- ,Praca z dzie¢mi i mfodziezg zagrozonymi wykluczeniem spotecznym”

e Organizowanie szkolen dla organizacji cztonkowskich, beneficjentow organizacji oraz
podmiotow wspétpracujacych z OFOS

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych ma statut instytucji szkoleniowej zarejestrowanej w

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu. Poprzez realizacje celéw statutowych w zakresie

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w poszczegdinych grupach ,branzowych” oraz dziatan

Regionalnego Centrum Wolontariatu w roku 2008 prowadzono szkolenia i konsultacje indywidualne

z nastepujacych obszaréw:

- Prawne aspekty dziatalno$ci wolontariatu /jak i gdzie szuka¢ wolontariusza, jak wspdtpracowac z

wolontariuszem oraz jak prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje dotyczacq omawianej wspdtpracy/.

- Obstuga komputera i Internetu /Akademia E-seniora — przeciwdziatanie izolacji spotecznej 0séb

50 +/.

4. Pozostate dziatania statutowe Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych

e Walne Zgromadzenie cztonkéw Opolskiego Forum Organizaciji Socjalnych

Odbyto sie¢ w dniu 10 marca 2008 roku. Zgromadzenie przyjeto sprawozdanie merytoryczne i
finansowe z dziatalno$ci OFOS za rok 2007 oraz sprawozdanie Komisji Rewizyjnej. W trakcie
dyskusji programowej poruszono kilka niezwykle waznych kwestii dla organizacji czionkowskich
OFOS co miato swoje odbicie w punktach przyjetej przez delegatéw Uchwaty Programowe;j,
ktéra uwzgledniata w planie pracy na rok 2008 nastepujace dziatania:

- Podjecie krokdw zmierzajacych do ustalenia mozliwosci i zasad korzystania z mieszkan
chronionych dla dorostych niepetnosprawnych, z zasobéw samorzadu lokalnego.

Prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych (co stanowi odrebne
czynno$ci) nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym. Zadania w tym
zakresie w gminach wykonujg osrodki pomocy spotecznej. OFOS wspdtpracuje w tym zakresie
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Opolu. Aktualnie nie moze tego zadania realizowac
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na zlecenie gminy, gdyz nie posiada zasobdéw kadrowych i materialnych . Nasze dziatania w
tym zakresie ograniczajg sie do lobbingu na rzecz tworzenia wiekszej iloSci takich mieszkan
przy placéwkach pomocy spotecznej. w samorzadzie

- Przyjecie jako priorytetowego zadania idei tworzenia Spdtdzielni Socjalnych w dziataniach
organizacji cztonkowskich OFOS . OFOS ztozyt dwa projekty w tej kwestii do POKL, jednak nie
uzyskat dofinansowania.

- Szeroki udziat organizacji cztonkowskich OFOS w organizacji kolejnej edycji Opolskich Dni
Niepetnosprawnych . Zrealizowano poprzez wsparcie wolontariuszami, oraz organizujgc stoisko
promujace dziatalno$¢ organizaciji jako federacii.

- Konsekwentny rozwoj i poprawa komunikacji migdzy OFOS a organizacjami cztonkowskimi i
samymi organizacjami. Modernizacja strony www, biezaca jej aktualizacja, staly kontakt
mailowy , szeroka informacja poprzez strony www samorzadéw i lokalne media.

e Zarzad Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych

W roku 2008 odbyto sie 8 zebran Zarzadu OFOS. O kazdym spotkaniu byt powiadamiany
przewodniczacy Komisji Rewizyjnejiw wigkszosci zebran uczestniczyt osobiscie.

W rezultacie w roku 2008 Zarzad OFOS przyjat 12 Uchwat, ktore weszly w zycie z dniem
uchwalenia:

1) Uchwata nr 1 Zarzadu OFOS z dnia 23.01.2008r. w sprawie powotania Koordynatora
Regionalnego Centrum Wolontariatu przy OFOS

2) Uchwata nr 2 Zarzadu OFOS z dnia 23.01.2008r. w sprawie przyjecia standaryzacji dziatan
Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych /WRZOS/

3) Uchwata nr 3 Zarzadu OFOS z dnia 23.01.2008r. w sprawie przyjecia do grona organizacji
cztonkowskich OFOS Stowarzyszenia Przyjaciot Chorych ,Nadzieja” w Namystowie.

4) Uchwata nr 4 Zarzadu OFOS z dnia 20.02.2008r. w sprawie zwotania Walnego Zebrania
cztonkéw Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych

5) Uchwata nr 5 Zarzadu OFOS z dnia 7.05.2008r. w sprawie wdrozenia programu ksiegowego
i obstugi ksiegowej w programie , Trener Pracy — szansa petnej aktywno$ci zawodowej dla 0séb
niepetnosprawnych”

6) Uchwata nr 6 Zarzadu OFOS z dnia 7.05.2008r. w sprawie przyjecia w poczet organizacii
cztonkowskich OFOS, Filii Opolskiego Stowarzyszenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku w
Prudniku

7) Uchwata nr 7 Zarzadu OFOS z dnia 7.05.2008r., w sprawie przyjecia w poczet organizacji
cztonkowskich. OFOS, ' Stowarzyszenia. Przyjaciot. Misji. Franciszkanskich . im.. O. Dominika
Kiescha

8) Uchwata nr 8 Zarzadu OFOS z dnia 3.07.2008r., w sprawie powotania nowego Koordynatora
Regionalnego Centrum Wolontariatu przy OFOS — Pani llony Moskal.

9) Uchwata nr 9 Zarzadu OFOS z dnia 3.07.2008r. w sprawie powotania na stanowisko
spotecznego dyrektora biura OFOS pani Doroty Piechowicz

10) Uchwata nr 10 Zarzadu OFOS z dnia 3.07.2008r., w sprawie upowaznienia do
opracowywania i uczestnictwa w realizacji projektu dotyczacego spétdzielni socjalnych

11) Uchwata nr 11 Zarzadu OFOS z dnia 3.07.2008r., w sprawie zatwierdzenia standardow
WspdInoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych /WRZOS/

12) Uchwata nr 12 Zarzadu OFOS z dnia 3.07.2008r., w sprawie przyjecia w poczet organizacji
cztonkowskich OFOS Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych
Lintegracja” w Ozimku.
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e Dzialania OFOS w okresie styczen - grudzien 2008 rok byly finansowane z
nastepujacych zrédet:

- Niemiecka Fundacja Loteryjna Aktion Mensch / ,Akcja Cztowiek”/

- Firma UPC Polska

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

- Urzad Miasta Opola

- WspoInota Robocza Zwigzkéw Organizaciji Socjalnych /WRZOS/

- sktadki cztonkowskie
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